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E i üye olacağı sendi. 
Sem ii serbestçe belirleme, refe 
ei randum hakkı, bugüne kadar sü- 
= O rekli çiğnendi. Birçok işyerin 
ğe referandum, işçilerin müca- 
delesiyle uygulandığı halde bur 
ojuvazi bu hakkı tanımıyor, 

275 nolu toplu işsözleşmesi 
grev ve lokavt kanununda yetki 
li sendikanın işyerinde en faz 

©... la işçiyi kapsayan sendika ol- 
İİ duğunu belirtir. Ancak bunun 
ii O nasıl tespit edileceği açık bı 
rakılmıştır. Kapitalist patron 
lar, burjuva sendikaları işçi- 
lerin özgürce sendika seçme hak 
kını gaspederken bu boşluğu iş 
çilerin önüne sürerler. Burju- 
vazi bu boşluğa dayanarak işi- 

ni kitabına uydurur. Binbir tür 
lü işlem, belgeler, mahkemeler, 
bilir kişiler... vS. işyerin- 
de hangi sendikanın daha faz- 
la üyesi olduğunu bulmaya çalı 
şır. Yani bürokrasinin her tür 
lü oyalayıcı yöntemleri işin 
içine girer, 

Tüm meselelerde olduğu gibi 
işçilerin serbestçe sendika seç 
meleri de türlü bürokratik en- 
gellemelerle işin içinden çı — 
kılmaz bir hale getiriliyor,Öy 
leki yetkili sendika tespiti i 
çin yapılan işlemlerin - tümünü 
anlayabilmk için 
bir hukuk bilgisine sahip ol — 
mak gerekiyor.Herhangi bir iş- 
yerinde hangi sendikanın daha 
fazla üyesi olduğunu tespit e- 
debilmek için çalışma bakanlı- 
a e çalışma müdürlükleri, 


emeleri ,noterler,bilirki 
p ler ve hatta adli tıp bile 


işin içine giriyor. Tüm bu ku- 
rumlar ve kişiler günlerce,ay- 
larca,hattâ senelerce işçile - 
rin çoğunluğuna hangi sendika- 
nın sahip olduğunu ortaya çı - 
karmak için "didinip" duruyor- 
lar. 
İ Örneğin; bir işyerinde yet- 
| ki almak talebiyle ortaya çı- 
| kan bir sendika altı iş günü 
| içinde o iş kolundaki diğer sen 
i dikaların adresleriyle ve sen- 


dika üye fişleriyle beraber ça 
lışma bakanlığına ve bölge ça- 
lışma müdürlüğüne Eie 
Herhangi bir gazeteye yetki ta 
lebinde bulunduğunu bildiren 
bir ilan veriyor. İşte o andan 
sonra bir kör döğüşki sürüp 
gidiyor. Bürokrasinin akıl al- 
maz uygulamaları ile yetki me- 

selesi sanki çözülmesi çok 
güç meseleymiş gibi karıştırıl 
dıkça karıştırılıyor. Yetki- 
li sendikanın belirlenmesi âdı 
altında yapılan sadece Soru - 
onun mümkün olduğu kadar uza- 


“asgari. 


ve Le E EE 
Başka bir a amaca hizmet AŞ e 


vd 


Yetkili sendika tespiti icin, 


bugün yapılan MANİ 
uygulamalar nelerdir? 


İş mahkemelerinde ve bölge 
çalışma müdürlüklerinde yetki 
kararı için gerekli belgeler iş 
çilerin sendikaya üye fişleri 
ve istifa belgeleridir. Durum 
böyle oluncada daha işin ba - 
şından sahtekârlıklar yapılma- 
ya başlanır. Örneğin; sendika- 
ya üye olma sirasında işçiye üç 
dört tane boş kâğıt imzalatı - 
lır böylece işçi o sendika— 
dan istifa etse bile bunlar 
sendika patronları tarafından 
yeniden doldurularak işçi sen- 
dika üyesi gibi gösterilir. Bu 
yöntem hemen hemen tüm. burju- 
va sendikaların sık sık başvur 
duğu bir yoldur. Bu nedenle mah 
kemelerde bu belgelerin sahte 
olup olmadığı araştırılır.Bu — 
nun içinde ya tüm işçiler tek 
tek mahkemeye giderek ifade ve 
rirler ya da tüm bu üye fişle- 
ri, istifanameler ve işyerin — 
den işçilerin gerçek imzaların 
dan ikişer örnek mahkeme tara 
fından Adli tıp olan büyük şe- 
hirlere (Ankara,İstanbul,iz — 
mir) bilirkişi incelemesi için 
gönderilir. Buralarda bütün 
imzalar tek tek incelenir ve 
raporlar tutulur. Bu rapor - 
lar tekrar mahkemeye gönderile 
rek hangi sendikanın yetkili 
olduğu tespit edilir. Ayrı- 
ca yaklaşık iki senedir uygula 
nan diğer bir yöntemse " durum 
tespiti" veya "irade beyanı"de 
nilen uygulamadır. Bu uygulama 
ya göre belgelerle karar veril 
mesi olanaksız hâle gelirse mal. 
keme "durum tespiti" kararı 
alır. Bunun için görevlendirdi 
ği sözde tarafsız kişi, işve - 
ren ve işçi temsilcisi önünde 
işçiler hangi sendikayı seçtik 
lerini beyan ederler. Tabiki 
kapitalistlerin "serbestçe se 
çim" diye yutturmaya çalıştık- 
ları bu uygulamanın işçilerin 
serbestçe sendika seçme hakkı 
ile bir ilgisi yoktur. Çünkü 
işçilerin sendika seçme hakkı, 
bu yöntemle, işveren ve burju- 
va sendikalar önünde hangi sen 
dikayı seçtiğini açıkça söyle- 
mesi, işten atılma ve baskıları 
peşinen birlikte getirir.Kapi 
talistler ve burjuva sendika — 
lar hangi işçinin hangi sendi- 
kayı seçtiğini görür. Ve hoşu- 
na gitmeyen bir seçim yapan iş 
cive mim kovarlar Ru işlemler 
bu kadarla da kalmaz daha son- 
ra yapılan itirazlarla sorun 
Sa taya gelir ve tüm bu iş — 
lemler yeni baştan tekrarlanır 

Çok kaba hatlarıyla belirt- 
meye çalıştığınız bu uygulama- 
ların belirli bir sürede tamam 


ai diye bir kısıtlama yok 
tur. Devlet dairelerinde tek 
bir imza için haftalarca uğra- 
şıldığı hatırlanırsa yetki me- 
selesinin aylarca hattâ sene — 
lerce sürmesinin nedeni ortaya 
çıkar, Öyleki yetki meselesi 
çözülmediği için toplusözleşme 
görüşmeleri  . bile yapılmaz, 
son Erdemir'deki durum bunun en 
açık örneğidir. 

Oysa, işçilerin gizli oy,a- 
çık sayımla yapacakları se- 
çim yani referandum, bu mesele 
i en fazla bir-iki saat için- 

özümler. 

leyse neden bu işler bu 
kadar uzatılıyor ve karıştırı— 
lıyor? Bu, kapitalistlerin, säümü 


“rü düzenlerini korumak ve onun 


ömrünü uzatmak için ihtiyaç 
duydukları bürokrasi mekanizma 
sının kaçınılmaz uygulamaları- 
dır. Burjuvazi hiç bir ozaman 
işleri basitleştirmek ve ça- 
buklaştırmak istemez aksine tüm 
meseleleri kurallar yumağı ha- 
line getirerek herşeyi işin i- 
çinden çıkılmaz hale getirir. 
Öyleki değil sıradan bir işçi- 
nin, belli bir eğitimden geç - 
niş pillerin bile anlayamaya- 
cağı sorunlarmış gibi bir tab- 
lo oluşturmaya çalışır. Bürok- 
rasinin işleri için yetiştiril 
miş özel kişilere ihtiyaç oldu 
ğu düşüncesini yaratır. Bunu 
böyle yarmak zorundadır. Çün- 
kü bu tür sorunlar bürokrasi - 
den ne kadar çok arındırılır 
sa, basitleştirilirse kapita - 
listlerin sümürüleri de o kadar 
açık ve net olarak görülür.ör- 
neğin kapitalist patronlar öz- 
gürce sendika seçme hakkını en 
gellemek için işçilerin karşı- 
sına doğrudan olarak çıkmak ye 
rine, mahkemeler, çalışma mü - 
dürlükleri, burjuva sendika pat 
ronlârı, sözde "tarafsız kişi- 
ler" vb. vasıtasıyla encel çı 
karır. Böylece işçi sınıfının 
özgürce sendika seçme nakkı 
nı gaspederler. 


A a 


İşçi sınıfının 


serbestçe sendika seçme; 


hakkı olan referandum 


neden gereklidir? 
A 


Işçi sınıfının serbestçe sen 
dika seçme hakkının olması an- 
cak her türlü tehdit ve baskı- 
dan uzak gizli oy, açık sayım- 
la yapılacak seçimle yani refe 
randumla gerçekleşebilir. 

Bugün gerçek sınıf sendika- 
cılığının güçlü olmaması ,halen 
burjuva sendikaların işçiler a 
rasında etkin olması nedeniyle 
referandum sanki iki bur juva 
sendika arasındaki tercih mese 
lesiymiş gibi görülebilir, An- 
cak böyle bir eğilim çok hata- 
lı ve yanlıştır. Çünkü işçile— 
rin kendilerini ilgilendirenme 


meselelerde her türlü bürokra— 
tik işleyişe son verilmesi,iş- 
çilerin gerçekleri görmesini 
daha da çabuklaştıracak ve me- 
seleleri daha da kavranır hale 
getirecektir.Bu hak elbettedi 
ğer haklar gibi mücadeleyle el 
de edilebilir. İşçilerin refe- 
randum için mücadele tecrübele 
ri bunu yeteri kadar ispatlı - 
yor. Zaten referandumın bazı 
fabrikalarda fiilen uygulanma- 
sı işçilerin mücadelesi sonucu 


olmuştur. 


Referandum karsısında 
burjuva sendikaların tavrı 


Bugün sosyalist maskeli DİSK 
ve diğer bazı burjuva sendi- 
ka patronları referandum hakkı 
nın savunucusu olarak ortaya 
çıkıyorlar. Onlar referandumun 
gerçek savunucuları olabilir 
ler mi? Elbette hayır.  Burju 
va sendikalar bürokrasinin en 
yoğun şeklini sendikalarda ken 
dileri uygularlar. Onlar refe- 
randumu ancak işlerine geldi- 
ği zaman savunuyor görünürler. 
Eğer işlerine gelmezse en az - 
gın referandum düşmanı kesi — 
lir "referandumun yasal olmadı 
ğını" söyleyerek işçilerin kar 
şısına dikilirler. Onların iş- 
çi sınıfının devrimci insiyati 
fini geliştirmek diye bir so - 
runları yoktur zaten olması da 
münkün değildir. Çünkü, işçisi 
nıfının devrimci insiyatifinin 
gelişmesi burjuva sendikacı 
lığın sonunu getirecektir. Bu 
nedenle sendika patronları iş- 
çilerin sendikal sorunlarda ger 
çekten söz ve karar sahibi ol- 
masını her türlü bürokratik yol 
la engellerler. 

Yeni kurulan faşist AP hükü 
meti, işe işçilerin kazanıl - 
mış haklarına saldırmaktan baş 

ladı. Referandumun yasak oldu- 
ğunu ilan etti. Hatt&, mevcut 
uygulamalardan irade beyanı i 
le yetkili sendikanın belirlen 
mesini de yasakladığını açıkla 
dı. Bunun yerine yetkili sendi 
kanın üye fişlerine bakıla - 
rak belirleneceğini açıkladı. 

Böylece sahtekârlık ve do - 
landırıcılıkla işçilerin refe- 
randum hakkı hasıraltı oedil- 
mek isteniyor. Bu, mevcut uygu 
lamaların da en gerisine dön - 
mek anlamına geliyor. 

Hakim sınıflar işçi hakları 
nı gaspetmede pek iştahlılaran 
laşılan. işçiler de kazançları 
nı kaptırmamak için burjuvaziy 
ledişe dişbir mücadelenin ge- 
rektiğini unutmamalı, referan- 
dum hakkı için mücadeleyi sür- 
dürmelidirler. 
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m sağlık işçilerinden sonra DME 


TEK işçileri de memur ilan edildi 


MKE'DE PATRONLARIN KÂR HIRSI 


binlerce işçiyi işten çı 
larım artır- 


Sendika hakkını 
gaspetmenin 


sinsi bir yolu: 
İŞCİLER 


MEMUR YAPILIYOR 


Burjuvazinin en büyük özlemi işçi sınıfınınsen 
dikal haklarını gaspetmektir. Uzun yıllar boyunca 
zorlu mücadeleler sonunda Kazanılan sendikal hak- 
ları direkt olarak ortadan kaldırmaya cesaret e 
demeyen kapitalistler bunun için sinsice bir yola 
başvurarak işçileri memurlaştırıyorlar. Bilindiği 
gibi Türkiye, dünyada memurların sendika hakkı 
olmayan sayılı ülkeden biridir. Binbir türlü si- 
yasi ve ekonomik baskı altında olan memurların ör 
gütlenme hakları gasvedilmiştir.Sendika hakkı i- 
çin mücadelesi ise ortaçağ barbarlığını aratmaya- 
cak şekilde bastırılmaya çalışılmaktadır. Bu du- 
rum öyle bir noktaya gelmiştir ki Demirel hüküme 
ti açıkça yurtsever devrimci ,denokrat, memurlara 
saldıracağını ilan etti. Bunu sürgünler,faşist sal 
dırılarla vb. gerçekleştireceğini utanmazca açık- 
ladı. İşte memurların içinde bulunduğu bu durum 
kapitalistlerin iştahını kabartmaktadır. Görev 
düzenlenmesi adı altında,memurlukla hiç bir ilgi 
si olmayan binlerce işçi memur ilan edilerek işçi 
lerin sendikal hakkı gaspedilmeye başlanmıştır. 

Kapitalistlerin işçi sınıfının kazanılmış hak- 
larına açıktan saldırı demek olan memurlaştırma gi 
derek hızlanmaktadır. 657 sayılı personel yasasın 
da yapılmak istenen değişikliğe göre KİT'lerde ça 


YÜZÜNDEN İŞKAZASI OLDU 
wara eree, are e MEELI İŞGİLER 
DSM 


tölyesinde tezgahların yeteri 
kadar aydınlatılmaması yüzün - 
den işkazası meydana geldi.Bir 
işçi yaralandı. DSM önderliğin 
de harekete geçen işçiler,2 sa 
at süren direnişle meydana ge 
len işkazasını protesto etti — 
ler. 

İşyerinde doktor ve ambu - 
lans yoktur. Bu yüzden yarala- 
nan işçiye gerekli tedavi anın 
da yapılamadı. Yaralı işçi u — 
zun bir süre kan kavbetti. 

DSM'li işçiler fabrikada 
meydana gelen işkazası nedeniy 
le bir bildiri dağıttılar. Bil 
diri de kısaca şöyle deniliyor 
du. 

"Makina Kima Sanayi'li yi- 
ğit işçiler: Kapitalizm yıkıl- 
madıkça iş cinayetleri son bul 
maz. 

İşcinayetlerinin biri de iş 
yerimizde, 'çarşamba günü meyda 
na gelmiştir. Normal iş saatle 
rinde aldığı ücretle yaşamını 
sürdürmesi olanaksız hale ge - 
len arkadaşımız fazla ücret a- 
labilmek için mesaiye kalmış - 
tır. Bu durumu bizler, istedi- 
ğimiz için yapmıyoruz, kapita- 
list patronlar, cepleri biraz 
daha şişsin diye bizi zorlamak 
tadırlar. 

Çarkhane atölyesinde, tez - 
gahların aydınlatılmaması yü — 
zünden bir arkadaşımızın yüzü- 


ÖNDERLİĞİNDE , 
2 SAATLİK 
DİRENİŞLE 

İŞKAZASINI 


PROTESTO ETTİ 


zerine direnişe geçen MKE işçi 
lerinin büyük bir çoğunluğu 2 


saat süreyle işi bıraktılar. 


Patron MKE'li işçilerin dev 
rimci önderlik altında direni- 
şe geçmesinden korkuya kapıldı. 
İşyerine gelerek "sendika tem- 
silcisi aracılığı ile kendi i- 
le görüşülseydi sorunun halle- 
dilebileceğini" söyledi, Ancak 
işçiler haklı olduklarını ,dire 
nişi sürdüreceklerini söyledi- 
ler. Faşist Türk-Metal-İş' in 


kendi temsilcileri olmadığını, 


onları tanımadıklarını belirt- 


ına ne — iler. | 
lışan tüm işçilerin memur yapılması planlanmış - an ree YENİ anan arkada- Penni Türk-Metal İş patron a ve 
Da , ; şımıza işyerinde doktor olmadı ları önceleri direnişin kanun- 

Bu planın bir parçası olarak TEK işçilerinin me ğı ve aynı zamanda ambulans- suz olduğunu söyledikleri hal- : 
mur statüsüne alırma hazırlıkları uygulama safha- da olmaması nedeniyle, gerekli de, işçilerin kararlılığı kar- i 
sına geldi. Binlerce TEK işçisinin grevli toplu 3 müdahal ında yapılananış,kan şısında ut zca geri dönüş 
sözleşmeli sendika hakkının ilmesi demek o- kaybına neden olmuştur. Olay yaptılar. "Direnişin haklı ol- 

a ee daha önceleri de sağlık işçilerine daha büyük olsaydı, tabiki ge- duğunu, zaten kendilerininde di 
uygulanmı. k rekli müdahalenin anında yapı reniş düşündükleri " ~ 

Kapitalistlerin,işçi! sınıfının kazanılmış hak Tenana ik alna LS söyleyerek RIE L ESN] EA l 
çe k a E e Ge e sonucu bizler düşünelim" daha leceklerini sandılar, Ancak iş 
rın, işçileri düzenin sessiz köleleri haline ge - sonra bildiri şöyle sona eri- çiler faşist patronların bu ya 
tirme özlemlerinin sonucudur. Bir bütün olarak iş yordu "Sesimizi yükseltmeli,gü lanlarına kanmadılar,Çünkü MKE 
çi sınıfını hedef alan bu saldırının bir kaç işko cümüzü birleştirmeli ,hiçbirimi işçileri faşist Türk-Metal pat 
luyla Bmirli oldujunuidugürmek ve ilgisiz kal zin patronun karşısında yalnız ronlarının işveren uşağı olduk 
Rİ Aea n cenar a olmadığını göstermeliyiz" larını bizzat tecrübeleri ile 
tavır olur. İşçi sımfı kanı canı pahasına kazan- DSM' li işçiler, işcinayetle gördüler. =k, 
dığı grevli toplusözleşmeli sendika hakkına el u- rinin nedeninin patronların kâr MKE'li işçilerin DSM önder- e) 
sa NDE ley ala Meri ll rp net hırsı olduğunu anlatarak iş gü (Ooo liğindeki bu direnişi, sendi T 
ama tek yolu,işçi sınıfının dayanışma içinde kapi venliği için mücadeleden baş- ka patronlarına ve kapitalist Ea 
talistlerin karşısına tek bir yumruk gibi dikile- ka bir yol olmadığını söyledi- patronlara karşı doğru devrine 4 da 
Me Cai ler, MKE işçilerine kazayıpro Oo ci önderlik altındaki mücadele ki 

testo etmek için direniş çağrı nin başarıya ulaştığını göster Rİ 
G sı yaptılar. DSM'nin çağrısı ü di. l a. 
= Toplu işten çıkarmalar Ea 


coğaldı 


Kapitalist patronlar 


yY Adana'da fabrikada 
çalışma huzurunun kalma 
dığı ve üretimin düştüğü 
gerekçesiyle işveren ta- 
rafından 
cak tekstil fabrikasında 


ronun böyle sudan gerek- 
çelerle fabrikayı kapat- 
gerçek nedeni i- 
se başlayan toplusözleş- 


masının 


yy Ankara,Sitelerde Bu K ae a EOE 

lut metal eşya işletme - işkolundaki Gürmal fabri  — 

sinde serbestçe sendika- ı değiştir l 
hakkını savundukla 

kapatılan Özbu- rı için 33 işçi 17, mad- e pat 

1300 işçi toplu olarak tarafından işten atılmış AR 

işten çıkarılmıştır.Pat- tır, Ancak işçiler bu ka 
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En fazla kâr eden ll i letmnin e | Ri 


TE Ke 2. 094. 454 Si 247. 428 
Petkim i 1.109.684 3.727.631 
Otosan 240.743 BETELO 22534 
Güney Sanayi 259.825 634.514 5.302 
Bossa 399.121 599,039 4,162 
Teksa 179.916 280.372 o 1.409 
Eczacıbaşı Seramik Fab. 101,400 150.000 1.216 
Metaş 626.482 622.713 1.428 
“Pirelli -749.695 1.249.387 1.048 
Mensucat Santral . 166.236 O 436.168 4.343 
Nasaş Aliminyum 186.122 566.555 


“tutarında, ücret ödenmiş — Ne kadar mücadele edersek n 


tir. Oysa bu ürettikleri 


değerlerin sadece 3'de il” 0 kadar alırız ğ 


ni ücret olara almışlar 


k un ` f 
kapitalist patronlar © el ÜCRETLER i 
kapitalist patronlar el i 


A 


koymuştur.İşçiler 8 saat 
lik iş giinünde 2,5 saat na m m 
pia << |  YÜKSELTİLSİN 
tin karşılığı olan değe- 

ri üretiyorlar, bunun ge- 
riye kalan 5,5 saatini i- 
se patron için çalışıyor- 


İşçiler ne zaman ücretlerini artırmak istese 
ler, kapitalistler bu yıl zarar ettik,ücretleri 
artırmayız der, türlü bahanelerle ücretleri ar 


Yine burjuva istatis - tırmaya yanaşmazlar. Bu yıl da toplusözle— dö 
tiklerine göre 1979 yılı- nemi gelip çattığında kapitalistle sızlanmaya gaça. 
nın ilk ayında gerçek üc- f başladılar. İşlerinin kötü gittiğini, zara e.r- 
retlerinin 1978 yılına gö tiklerini söylediler. Eğer işçilerin ücretleri- 
re $21 oranında geriledi- ni artırırlarsa o zaman ellerindeki bütün para- 
ği açıklandı. Yani 1979 yı yı işçilere verip fabrikalarını kapatmak zorun- 
lında işçiler ihtiyaçları da kalacaklarını, batacaklarını söylediler. Ta- 
ni ancak 1978 yılına gö- bii bunların hepsi yalandı. Yayınladığımız ra - 
re 321 eksiği ile karşıla kanlarda açıkça görüldüğü gibi 78 yılı kapita - 
Ma l | “X yabiliyorlar. Kapita — listler için altın yıl olmuş, milyarlarca li- 
“Çeşitli fabrikalarır 1978 yılında elde ettikleri list sınıflar hep bir a - ra kâr etmişlerdir, En büyük 300 işletme arasın 
papari = ğızdan "ekonomik dar be - aa eden parmakla sayılacak kadar azdır.Bu 
A PM) tA ğaz"dan bahsederek işçile günkü koşullarda sermayesi büyü işletmelerin 
peki AT ÜL) tss Eh rin istedikleri yüksek üc hepsi sermayelerini büyük miktarda artımuşlar- 
Ee O T yor) a Saya, etleri karşılamalarının dır. İşçilerin ücretlerini artırmak istemeleri- 
aossa Adana 399.121 599.039 4.162 mümkün olmadıgını vaaz e- nin nedeni ise onları daha çok kâr peşinde koş- 
l E 2 s ae | diyorlar. Bu rakamlardana | turan dürtüdür. 
G.Sanayii Adana o 259.825 o ©34.514 5.305. ka görülebileceği gibi Sendika patronları da kapitalistlerin bu ya- 
Otosan İst, 240.743 387.759 2.253 $ kapitalistlerin "ekonomik lanının suç ortaklarıdır. Sendika patronları iş 
< TO E 166.236 475.168 4.343 darboğaz"dedikleri durum çileri kapitalistlerin kâr etmediğine inandırma 
e a hiçte onların kârlarını et ya çalışırlar.Arkadaşlar makul olalım, anlayış 
Pancar Motor İst 131,055 268.669 390 kilemiyor aksine onlar kâr lı olalım, patron bu kadarını veremez, Sizin 
sif yi 27.501 319.340 1.571 | larına kâr katarken işçi istediklerinizi vermesi için fabrikayı satması 
e e ke z ——İ sınıfı ve emekçi halk aç- gerekir, derler. Halbuki işçi işverene çok ucuz 
Profilo ist 61.922 320.451 1.950 lığın ve sefaletin kuca- bir fiyata mal olmaktadır, Ve bu maloluş fiya- 
MKE Ny 25.300 133.885 1.078 ğına daha çok itiliyor. tını ne kadar düşürürse o kadar kârlıdır. İşin 
m m a e a e Kapitalist ekonominin içyüzü budur. 
Ceytaş Adana 13.763 117.148 782 | vazgeçilmez yol arkada- İçinde bulunduğumuz yıllarda işçiler kapita- 
midas Bursa 7.348 220.011 1.344 şı olan bunalım dönemle - listlere epey ucuza maloldular,. İşçi ücretle- 
e e A il S rinde, büyük kapitalist - ri $21 düştü. Ayrıca bu rakam gerçek düşüşün de 
Pit Gizledi o 788.925 Ooo 3.003. ler değil zarar etmek ak- altındadır. İşçiler az bir ücretle çalısırkeli, 
iler tE Gizledi 360. 026 1.836 sine daha da kazançlı çı- kapitalistlerin kasaları ağzına kadar doldu.Ama 
e e Nİ karlar. Gerçekler bunu bir buna rağmen onlar olanca cimrilikleriyle vereme 
Demir Döküm İst o Gizledi 456,824 2.475 kez daha tüm açıklığı ile yiz, birşey beklemeyin diyorlar, Çünkü işçiye 
ortaya koymuştur. Kapita- ne kadar az öderlerse kārları o kadar Depe - 
list patronlaradi ya - crr, 
lan ve safsataları ile bu İşçiler kapitalistlerin bu yalanlarına inan- 
azgın sömürüyü gizleyemez mamalıdır. Toplusözleşmelerde ücretlerinin art- 
Geçtiğimiz aylarda ya- Toplam işçi ücretleri- #er, Bu adi yalanlar an - ması, sosyal haklar için mücadele etmelidir.Yok 
yınlanan istatistiklere ge nin 50 milyar lira olması cak i Şçi sınıfının kinini | sa, işçiler aç gezerken kapitalistin cepleri 
re17/6 yılımda, özel sek buna karşılık Kapitalist biraz daha bilemesine hiz | devamlı şişecektir ve bu durum' burjuva sendika 
törün toplam kârı 100 mil patronların 100 milyar li met eder o kadar, i ların umurunda bile değildir, 
yar liraya ulaşmıştır.Bu- ra kazanmaları neyi ifade Kapitalist patronlar mil ) İşçiler ücretleri artırmak istediğinde kapi- 
nun yanısıra özel sektör- etmektedir? Kabaca bir he yarları işçilerin sırtın - | talistlerden 1ütumu bekliyorlar. Hayır. iş- 
“de çalışan tüm işçilere ö sap yapıldığında şu durum dan kazanmışlardır.Onların | çilerin ücretlerini artırması demek kendi sırt- 
denen Ücret ise 50 milyar ortaya çıkmaktadır. Özel kârları işçilerin yoksul - | larından kazanılan, kendilerinin yarattığı de - 
dan azdır. ` erde çalışan binlerce laşması pâahağına kazanıl > 4 erlerin küçük bir kısmının dene İşçilere veril 
© Kapitalist patrohlariş işçi bir yıl boyunca emek maktadır.Dolavısıvla kani- mesi demektir. O kadar. > 
T çilerin emekleriyle alın- leriyle 150 milyarlık de- talistlerin Tia sui ie is iler hakları içir mücadele etmelidirler 
ai, errer ile ürettikleri de ğer iyimi. Bunun çiler aç kalır m la | Yok eğer boynunu ' büküp beklerse, aç gezmeye,se 
VA ğerleri gasp ederek kasa- : 100 milyarı 300 -kapita- maren yalandır.Tersine,on- | faletin çukuruna daha çok itilmeye razılar de 
öy aaea liray- listin cebine giderken lar işçi sınıfının sırtın- | mektir, Ve işçiler ne kadar çok mücadele ederse! 
LA LAL > işçiye ise 50 milyar dan yaşayan asalaklardır, |) © “adar hak elde edecektir. 


Her hükümet değişikliğinde iş - 
verenler açıkça veya üstü örtülü 
bir biçimde yeni hükümetin politi- 
kasını çiziyorlar. Yine son yıllar 
da yaşanan‘ birçok olay devlet yöne 
timinin kapalı kapılar ardında 'em- 
peryalist tekeller,işbirlikçi te - 
kelci burjuvazi ve devletin üst yö 


neticilerince cizildiğini göster - 
di Onların devlet iktidarını elle- 


rinde tutmaları ,hükümetlerin poli- 
tikasını tayin etmeleri;Kışacası ül 
ke yönetimindeki büyük rolleri top 
lumaki güçleri ellerinde bu 
lundurmalarından ileri gelmektedir. 

Koçların, Sabancıların ve Gi — 
ğer özel tekellerin sahibi bulun - 
dukları yüzleree şirket, fabrika 
vb. işletmenin bazılarına kısaca 
göz atalım. 

KOÇ HOLDİNG: Uzun yıllar Türki- 
ye'nin bir numaralı kapitalisti o- 
lan Vehbi Koç tarafından 1961 yı - 
lında kurulmuştur ve 55 büyük şir- 
keti kapsar. Bu şirketler eliyle 
irili ufaklı yüzlerce fabrika ve 
işletme üzerinde denetim kurmuştur 
Örneğin yalnızca Otosan, Tofaş ve 
Arçelik'in yan kolları olarak faa- 
liyet gösteren şirket sayısı 566 ' 
dır. Amerikan, Alman ve İtalyan te 
kelleriyle, devlet tekelleriyle ve 
büyük bankalarla işbirliği yaparak 
birlikte sahip bulunduğu kuruluş - 
lardan bazıları şunlardır: Otoyol, 
Otokoç, Anadol, Tofaş vb. fabrika- 
larla otomobil sanayiinin büyük bir 
bölümünü elinde bulundurmaktadır . 

Otomobil bastiği üretiminde Saban- 
cıyla çekişmektedir. Elektrikli ev 
aletleri üretiminde, buzdolabından, 
televizyondan, çamaşır makinesine 
kadar Koç söz sahibidir. Kablo ve 
ampül üretiminde de MAKO, Sıemens , 
General Elektrik gibi fabrikalarla 
başı çekenlerdendir. Tüpgaz ve gaz 
aletleri (ocak,tüp vb.' üreti - 
min hemen hemen tamamı Koç'un sahi 
bi olduğu Aygaz, Gazal,...vb. şir- 
ketlerin elindedir. Ayrıca Ereğli 


Kapitalistler işci sınıfının 
kazanılmış sendikal ve 
siyasi haklarına 
saldırıya geçti 


XT Sabancılar > 
büyük burjuvazi > 
“işçi sınıfı için, özgür- 
lük ve devrim isteyen her 


dır. DÖKTAŞ'ın sahibidir, Yine tzo- 
cam,cam sanayii, Sigortacılık, Tu — 
rizm vb. birçok işkolunda Koç önem 
li yatırımlara sahiptir. 

SABANCI HOLDİNG: Yapı ve Kredi 
Bankası ve Akbank gibi büyük bankâ 
lar Sabancının denetimi altındadır. 
Otomobil (Röno), lastik (Uniroyal), 
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“çok kâr edenler listesinde yer él. O. 
Demir Çelik fabrikalarının ortağı- | 
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İlaç, Yağ (Turyağ vb), Maden üreti 
mini cerçekleştiren bir dizi fabri 
kaya sahiptir. Ereğli Demir Çelik' 
e ortaktır. Ayrıca Tekstil'den Kim 
ya işkoluna kadar birçok işkolunda 
sonu SA ile biten LASSA, PİLSA , 
KORDSA, MARSA vb. 20'nin üzerin- 
de fabrika ve işletmeye sahiptir. 

Büyük burjuvazinin en palazlan- 
mış bu iki tekelinin yanısıra Ya — 
şar Holding, Transtürk Holding, Ec 
zacıbaşı, Profilo, Tekfen...vb. di 
ğer belli başlı tekellerde ekonomi 
de önemli bir yer tutarlar. 

Kapitalist patronlar o yukarıda 
saydığımız fabrika ve isşıemnelerade 
çokuluslu tekellerle, birbirleriy— 
le ve devlet tekelleriyle işbirli- 
ği halindedirler. Örneğin: Oo Ereğ- 

li Demir Çelik Fabrikasında Koç, 
Sabancı ve devlet tekelleri Ameri- 

kan sermayesinin ortağıdırla.. Em- 
peryalistlerle geçmişten beri iş - 
birliği yapmasıyla övünen Koç, Sie 

mens ve SIMKO'da Alman Sıemens te- 
keliyle işbirliği halindedir. Sık 

sık "milli sanayi"den bahseden Sa- 
bancı ise Turyağ'da Alman, Kordsa' 

da Japon, Lassa'da Amerikan, Uniro f 
yal'da İtalyan, Röno'da Fransız sel 
mayesinin işbirlikçisidir.Yine Ec- 
zacıbaşı ve Koç Türx Pirslli'de So 
ciete Intemational Pirelli (serra 
yenin 361'i bu şirkete aittir,)ad- 
lı İtalyan şirketiyle işbirliği ha 
lindedirler. Bu örnekler daha daço 
ğaltılabilir. 

Yukarıda sunduğunuz çok kısa ve 0. 
özet olan tabloda; büyük kapita — 
listlerin emperyalist tekellerle, 
devlet tekelleriyle birlikte ekono 
miye hükmettiğini, muazzam mad- 
di kudrete sahip ol klarını açık- 
ça göstermektedir. Bı bilgilere Koç 
ve Sabancının Dünya'da Amerika dı- 
şındaki en büyük 250 tekelin için- 
de olduklarını ve Koç, Sabar `ı ve 
Eczacıbaşı'nın Avrupa'da yılın er- ie” yök 


dıklarını da ekleyelim. ar? 
Koçlar, Sabancılar ku muazar © S, 
servetleri işçi sınıfının sırtın — E e 
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Metal işçileri, 

Sınıf sendikanız, Devrimci Metal 
Sen kuruldu. 

Artık kapitalistler Metal işçi- 
lerine istedikleri gibi borularını 


öttüremeyecekler, Artık burju- 
va sendikalar türlü dalaverelerle 
işçilerin ellerini kollarını bağla 
yamayacak. Kapitalistler, burjuva 
sendikaları ayağını denk alsın! Me 
tal işçilerinin tek sınıf sendika- 
sı, Devrimci Metal-Sen kuruldu. 
Metal işçileri, sınıf çıkarları 
nı çiğneyen, yüzünüze gülüp,arka - 
nızdan, elaltından patronla kadeh 
tokuşturup işçilere tuzak hazırla- 
yan sendika patronlarının yüzler 
ce ihanetini gördünüz.Faşisti ,sah- 
te devrimcisi ile bu işkolundaki i 
simleri başka başka bütün sendika- 
ların, özlerinin aynı olduğu açığa 
çıktı, çıkıyor, Fakat Metal işçile 
ri koyun postuna bürünmüş bu sinsi 
düşmanlara boyun eğmedi. Bu da ka- 
derimniş, demedi. Yıllardır,devrim 
ci bir. sendika özlemiyle dolu, sı- 
nıf sendikasına giden bir yol ara-;| 
dı durdu. Ona kapitalistlerin kar- 
şısında başını dik tutturacak de - 
mir gibi bir sendika gerekliydi. 
Metal işçilerinin muhalefet ör- 
gütleyerek, çeşitli şekillerde yıl 
lardır sendika patronlarına karşı 
mücadelesi boşa gitmedi. Metal iş- 
çilerinin mücadelesi meyvasını ver 
di. İşte Devrimci Metal-Sen, Metal 
işçilerinin özlemlerini, çıkarları 
nı cisimleştirdi, bugüne kadar ve- 
rilen mücadelenin bir ürünü olarak 
kuruldu. Dolayısıyla Devrimci Me — 


ğ 
is 


DEVRİMCİ METAL-SEN 


tal-Sen, Metal işçilerinin kendi 


mücadelesinin eseridir. Bu işkolun 


da sınıf sendikasına duyulan şid - 


detli ihtiyacın, güçlü özlemin kan. 


ve can bulmasıdır Devrimci Metal - 
Sen. 

Devrimci Metal-Sen'in kurucula- 
rı devrimci, sınıf bilinçli Me -~ 
tal işçileridir. Profilo'ğa,,Döktaş 
ta, Demir Döküm'de ve bu işkolunda 
ki çeşitli fabrikalarda kapitalist 
lere, her çeşit sendika patronuna 
mücadele vermiş önder işçiler — 
dir. Hep işçi sınıfınır çıkarları 
için kavga vermişler, denenmiş,sı— 
nanmşlardır. Metal işçilerinin sı 
nıf sendikası emin ellerdeğdir. 

Devrimci Metal-Sen bütün burju- 
va sendikalardan temelden farklı - 
dır. Burjuva sendikaların amacı iş 
çilerin ücretli kölelik düzeninde 
tutulması, kapitalizmin korunup ya 
şatılmasıdır, Bu nedenle onlar iş- 
çi sınıfının ne sınıf -çıkarlarını 
ne de ekonomik haklarını tutarlı 
bir biçimde savunamazlar, Devrimci 
Metal-Sen'in klavuzu bilimsel sos- 
yalizmidir, Amacı ücretli kölelik dü 
zeninin yıkılması sosyalizmin ku ~ 
rulmasıdır. Devrimci Metal-sen' e 
bilimsel sosyalizm yol gösterdiği i 
çin, O, işçilerin ekonomik hakla- 
rı elde etmek için aynı zamanda Öz, 
gürlüğü kazanma ve sosyalizmi kur- 
mak için mücadeleye seferber ede — 
cektir. 

Devrimci Metal-Sen sendikal 
demokrasiyi tam olarak uygular.Dev 
rirci Metal-Sen hiç kimseye, hiç - 
bir yönetici organa imtiyaz, ayrı- 
calık tanımaz. O, sendika yönetici” 
lerinin aldığı Ücretin,üye işçile— 
rinin aldığı ortalama ücreti aşma- 
masinı kararlaştırmıştır. Anatüzü- 
ğünde de bunu hükme bağlanıştır.E- 
ğer işçilerin çıkarlarına ihanet e 
deoek, çıkarlarını çiğneyecek kim- 
seler çıkarsa sendikaya üye işçi - 
ler derhal, anında yapacakları top 
lantılarla işyeri temsilcilerini , 
şube yöneticilerini görevden alma, 
yenisini seçme hak ve yetkisine sa 
hiptirler. 

Devrimci Metal-Sen'in benimsedi 
ği bir ilke de şudur: İşyerindeki 
işçilerin çoğunluğunun onayı olma- 
dan Toplu iş sözleşmeleri imzalana- 
maz, grevler kaldırılânaz. Devrim- 
çi Metal-Sen'in benimsediği bu il 
keler, burjuva sendikaların gönül- 
lerinin istediği gibi işçilerinsöz 
ve kararlarını çiğneyen anlayış ve 
kurallarına tamamen zıddır.Ve dev- 
rimci Metal-Sen'in benimsediği bu 
devrimci ilkelerle burjuva sendika 
cılık anlayışına ağır bir darbe in 


KURULDU 


dirmektedir. 

Metal işçileri, . 

Sınıf sendikanız yeni kurulmuş- 
tur. Ancak geleceği parlaktır.Çün- 
kü o sınıf bilinçli devrimci işçi- 
ler tarafından kurulmuştur, bilim- 
sel sosyalizmi klavuzu yapmaktadır. 


. Ve Metal işçilerinin, bütün işçisi 


nıfının devrimci mücadelesine da ~- 
yanmaktadır.İşte onu güçlü yapan 
bunlardır, geleceğinin aydınlık ol 
masının nedeni budur. 
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Metal işçileri, 

Burjuva sendikaların tuzi 
kurtulmanız için önünüzde Yi 
mıştır. İlk söz söylenmiş,i. 
atılmıştır. Gerisi sizin fe 
ğınıza, mücadelenize bağlı 
ye 

Metal işçileri ; 

Sınıf sendikanızda, Devr 
tal-Sen'de birleşin. Mu gü 
rin ve burjuvaziden gelen s 
ra karşı koruyun. 
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Devrimci Metal-sen, kapitalizmi ve devleti korumayı 
Ana Tüzüklerinde açıkça ilan eden tim burjuva sendikala 
rın aksine AnaxFizüğünde ücretli kölelik sisteminin, ka- 
pitalizmin son bulması, sınıfsız, sömürüsüz bir toplu” 
mın sosyalizmin kurulması için mücadele edeceğini ilan 
ediyor. 

Devrimci Metal-Sen'in Ana Tüzükte amacı ve ilkeleri 
şöyle belirtiliyor: 


“MADDE-3: SENDİKANIN AMACI VE İLKELERİ; 


9, Ücretli kölelik sisteminin son bulması, sınıfsız 
sömürüsüz bir toplumun kurulması için mücadele etmek, Em 
peryalizre, sosyal emperyalizme, faşizme ve her türden 
gericiliğe ve burjuvaziye karşı bağımsızlık, demokrasi 
ve sosyalizm mücadelesini desteklemek. pe 

4. Grev ertelemelerine, grev yasaklarına ve grev 
hakkının önündeki engellere karşı, grev hakkının geniş- 
letilmesi, lokavtın kaldırılması için mücadele etmek. 

B) İLKELER: 

l. Devrimci sınıf sendikası olan Devrimci Metal- 
Sen, sendikal demokrasiyi, tabanın söz ve karar sahibi 
olma ilkesini titizlikle uygular, 

3. Sendikanın tüm organları ve yöneticileri seçim 
le işbaşına gelir. Hiçbir organ ve yönetici atanma yolu 
ile işbaşına getirilemez. Ancak yeterli seçici üyenin bu 
lunmadığı ve yeni örgütlenecek yerlerde sürekli şart- 
ların oluşmasına kadar geçerli olmak Üzere atama yapı- 
labilir. 

5, Sendikaya üye işçilerin çoğunluğunun onayı Olma- 
dan toplu iş sözleşmeleri imzalanamaz. 

6. Sendikaya üye işçilerin çoğunluğunun onayı olma- 
dan grev kararı alınamaz, grevler kaldırılamaz. 

7. Vcretli olarak çalışan sendika yöneticilerinin 
aylık ücretleri sendikaya kayıtlı işçilerin aldığı or- 
talama (kretten fazla olamaz. 

8. Sendikanın amaç ve ilkelerini gerçekleştirebil— 
mek, işçilerin kültürel seviyelerini yükseltmek, sını- 
fın ideolojisi ile eğitilmesini başarıyla gerçekleş-—- 
tirmek için gelirinin en az 15'ini eğitim için harcar." 

Devrimci Metal-Sen'in Anatüzüğünde işçilerin enyük 
sek karar organı olan Genel Merkez Genel Kurulunâ dele 
ge olabilmeleri için sendikaya üye olmaktan başka bar 
şart aramaz. 

Devrimci Metal-Sen Anatlizüğünde sendikanın her ka- 
demesinde işçilerin söz ve karar sahibi olabilmesini ko- 


ge” 


timini 


lar verdi: 


du? 


de olduğu gibi işçi sınıfının 


Metal-İş ve faşist Çelik-İş 


dikalarının niteliği daha hızlı 
açığa çıktı ve bu çember nispeten 
daha kolay kırıldı, Metal işçileri 
devrimci bir sendika özlemi içir- 
deydi. Ama bu sendika nasıl olma- 
lı, o kanuda tam bir açıklık yok- 
tu. Herkes, devrimi gö- 
rülüyordu. Metal işçilerinin dev- 
Maden- 
İş Sendikasına aktı. Fakat Maden- 
sözünü 


rirci özlemleri o önemde 


İş revizyonist, devrimci 
kendi niteliğini gizlemek 


kullanan bir sendika idi. Revizyo- 
nist TKP bu sendikada tambir ha- 
kimiyet kurunca, tabanda sınıf çı- 
karlarını az çok görebilen işçi- 
lere kadar pek çok işçiyi sendika- 


dan işverenle anlaşıp attı. 


1 cak basit kurallar koymakta, burjuva sendika- 
ii iri anlaşılması zor hukuki ifadelerle (o þe- 
zenmiş bürokratik kurallarını bir tarafa atmaktadır.Çün 
kü, işçilerin devrimci, sınıf bilinçlerini geliştirerek 
sendikayı yönetir hale gelmesi, sınıfının sorunları- 
nı çözebilir, ilerletebilir hale gelmesi Devrimi M- 
tal-Sen'in başlıca hedefidir. Ve o bunu sağlayacak bir 
işleyiş biçimini, sade kuralları benimsemiştir. 

Devrimci Metal-Sen yönetime ayrıcalıklar, devrimci 
politikanın dışında herhangi bir şeye dokunulmazlık ta- 
rümaz. Sendikanın amaç maddesinin ilkeler bölümünde be- 
lirtilen "ücretli olarak çalışan sendika yöneticileri— 
nin aylık ücretleri sendikaya kayıtlı üye işçilerin al- 
dığı ortalama ücretten fazla olamaz." hükmü bunun bir 
ömeğidir. | 

Gene Devrimci Metal-Sen, Anatüzüğünde, sendikanın 
devrimci ilkelerini ihlal etmesi ve yolsuzluk yapması 
halinde normal seçim süresinin dolmasını beklemeden, iş- 
çilerin istediği zaman şube yöneticilerinin, işyeri tem 

değiştirilmesi kuralını getirmiştir. Dev- 
rimi Metal-Sen'in kuralları devrimci mücadelenin ge- 
reklerine göre işler. 

18, a ve 7, şıkkındaki kural şudur: 
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temsilci adayı olabilir. 
bir yapılır. Fakat işye- 
üzerine 
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DSM, Devrimci Metal-Sen baska- 
nı Mehmet Değirmenci ile bir konuş» 
ma yaptı. Devrimci Metal-Sen başka; 
nı sorduğumuz sorulara şöyle cevap 


-DEVRİMCİ METAL-SEN nas1),han- 
gi ihtiyacın sonucu olarak kurul - 


-Metal işçileri diğer ülkeler- 
mücadeleci, siyasi olarak gelişmiş 


bir kesimidir. Bu nedenle kapita-- 
listlere açıktan hizmet eden Türk 


edi İşkolumuzda çeş 
lerinde sınıf sendikasını yaratma 
mücadelesi vermek i EV 
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DSM SAYFA 7 
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DSM, De vrimei Metal-Sen 
başkanıyla konustu 


İşçilerin ekonomik, siyasi mt- 
cadelesini MESS'e karşı grevde, DM 
lere karşı kısmi grey gibi “örnek- 
lerde görüldüğü gibi, burjuvazi,ha 
kim sınıflar için zararsız hale ge 
tirmek için büyük bir çaba göster- 
di. Tabii bunları devrimciyim, sos- 
yalistim diyerek yapıyor, işçi— 
lerin sınıf bilinci-kKazanmasına en 
gel oluyordu. Bu durumda metal iş- 
çilerinin mücadelesi büyük kayıp- 
lar verdi, 

Ama metal işçileri bunları ta- 
kip ediyor, değerlendiriyor ve Ma- 
den-İş'in sınıf düşmanı olduğunu 
az çok kestiriyordu, Yer yer sen- 
dika patronlarına karşı kendiliğin 
den işçi mühalefetleri doğdu.Özel- 
likle 1977-78 yıllarında şimdiyeka 
dar olan Maden-İş patronlarının iş 
çi düşmanı oyunları işçilerin bü- 
yük kin ve öfkeleri ile karşılandı 
Fakat sendika patronlarına karşı 
mücadelenin sınıf bilinçli sosya- 
list işçilerin önderliğinde olma- 
ması mücadeleyi sonuçsuz bırakıyor 
du. Örneğin bir çok iş yerinde iş- 
çiler sendikayı ele geçirme heve- 
sine kapılıyordu. Faşist tüzük hü 
kümleri ile donatılmış sendikada , 
böyle bir şey olamazdı. Ve hep 
başarısızlıkla sonuçlandı. Bu iki 
yıl kadar sürdü. 

Maden-İş patronlarına karşı 
mücadele genellikle &konamnik ta- 
leplerle sınırlıydı. Halbuki Ma- 
den-İş'in kendini sosyalist olarak 
göstermesi, devrim isteyen bir çok 
işçiyi "kötü de olsa devrimci sen- 
dikadır" düşüncesini besliyordu.Re 


koldan yürütülmeden ve onların ka- 
pitalistlerin düzenin savunucula— 
rı oldukları açığa çıkarılmadan, iş" 
çiler sosyalizm silahıyla revizyo- 
nistlere vurmadan oSaltanatlarını 


yıkmak münkün değildir. Yıkılsa bi 


le bu, başka burjuva sendikalara a- 
kar 


Nitekim revizyonist Maden-İş'- 
in itibarının sıfıra irmsi kar- 
“ısında. çeşitli etiket taşıyan 
burjuva sendikalar Oo revizyonizme 
karşı suçlamalarını artırdılar,A- 
ma: kendileri gibi, Maden-İş'in ka- 
pitalistlerin çıkarlarının hiz- 
metkârı olduğunu gizleyerek bu du- 
rudan yararlarmaya çalışıyorlardı 
Örneğin reformcu Otamobil- : Dey- 


— i 


-li bir güç kazanması sonucu Dev- : 
rimi Metal-Sen'in kurulması. 
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sınıf çıkarları etrafında işçi- 
leri birleştirecek, işçilerin bur- 
juva sendikalar aracılığı ile dü- W- 
zene, sömürüye bağlanmasından çe- 
kip çıkaracak, sosyalizm mücadele- 
sinin bir hazırlık okulu olacak bir 
sendika gerekliydi. Böyle bir sen- 
dikayı kurmak biz devrimi metal 
işçilerine düşüyordu. Biz de Dev- 
rimci Metal-sen'i kurarak bu şeref 
li görevi yerine getirdik. 

-OKURLARINIZA KENDİNİZİ TANITIR 
MISINIZ? u.. 

-Devrimci Metal-Sen sendikası- 
nın başkanı olarak kendim yakla- 
şık 9 yıl işçi sınıfı içinde de- 
ğişik iş kollarında mücadeleye a- 
taldım. Şimdi Profilo Televizyon 
Fabrikasında çalışıyorum. Sosya— 
lizmin işçi sınıfının kurtuluşu ol 
duğuna inandığım için mücadele i- 
çine girdim. Petro-Kimya-İş kolun- 
da 76—77'de sarı sendika olan Atom 
İş'e sonradan reformculaşan o Pet-. 
rol-İş'e karşı mücadelede yer al- 
dım. Eczacıbaşı ilaç Fabrikasında, 
Atom-İş'e karşı mücadelede kapita- 
list Nejat Eczacıbaşı tarafından iş 
ten 17. madde ile atıldım. Türkiye 
işçi sınıfının en önünde giden 
metal iş kolunda bir fabrikaya gir 
meden revizyonist Maden-İş Sendika 
sını yakından gördüm. Kısa bir sü- 
re sendikada görev aldım, Oo fakat 
sosyalizme tam inancım olduğundan, 
dolayı sendika merkezinde işçi düş 
manlığına tahamnül etmeyerek Ma- 
den-İş patronlarına karşı açık bir 
şekilde mücadeleye giriştim ve iş- . 
çi düşmanlarına karşı mücadele et- .. 
tiğim için sendikadan atıldım. Ben | 

ya KAT LAN pp Ver. 


ral Türkler, Kemal Sülker, Mehmet 


juva bataklığına batmış, işçi pa- | yagi deği 
ralarını yediklerini gördüğüm için O A 
bunu sendikadaki Ț lara a- E 

lattığım için ve her şeyden önce | 
işçi sınıfının bilimsel görüşü o- 

lan sosyalizme sarıldığım için sos 
yalist bir kişi olduğum için sen— | 
dikadan atıldım,Sonra Profilonun : * 
televizyon kısmına girip mücadele 
yi orada sürdürmek için işbaşı 
yaptım.Asgari ücretten tam: bir . 
yıl çalıştım. Amacım Profilo Tel- 
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ra'da Maden-İş sendika patronları 
ona karşı mücadeleyi başlatmktı. 
Buişyerinde sınıf çime e tA , 
gereğini işçilere kavratmaya ça- 
lıştım, işçi düşmanlıklarına, bo . 
-yun eğmediğim için revizyonis 
den dayak k; KY edim a İİ e ie a Aİ 
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akim sınıfların çıkarlarını korumak ve is- 
»rini yerine getirmek amacıyla faşist AP hü 


- bunun 
© pamadıklarını gerçekleştirmeye çalışacaktır. A- 
© çıkladığı hükümet programında Demirel şimdiden 
e ülkeyi kan ve ateşe boğacağını alelacele ilan 
| ÇO etmiştir. Neden? Çünkü hekim sınıfların işi zor 
| © dur. Bir tarafta işçiler uyanmış, emekçiler u- 
Te Mae yanmış devrim istemektedir. Yarı aç yarı tok du 
ao çağ ruma çalışan emekçilerin öfkesi büyümektedir . 
ie Kötülüklerin şu veya bu hükümetin kusurundan i- 
© leri gelmediği aksine düzenin kendisinin bir va 
taklık olduğu şimdi daha açık Görülüyor. Bu yiz 
den hakim sınıflar. iktidarlarını ezilen sını'la 

rın darbelerinden korumak için bugün süngü ve o 

pa herzamankinden çok daha fazla ihtiyaç duyu - sa 

yorlar. $ 


Maden-İş patronları metal iş 
çilerinden bugün Umudu kesmiş 
lerdir ve hesaplarını geleceğgş 
yönetimi sağlama aldıktan son- 
raki manevralarına dayandırmak 
tadırlar.Bunun içinde ne yapıp 
yapıp olağanüstü kongreyi Maden 
İş üyelerinin dışında yapmaya, 
bu kongreyi bir avuç bürokrat 
vatronun ve onların maşası ba- 

ı kişilerin hesaplaşma alanı 
sa çevirmeye çalışıyorlar. Böy 
© vapmasalar bile metal işçi- 
cxi Maden-İş'i düzeltmeye, 
“ongreye girip yönetimi almaya 


PATRONLAR 
KENDİ ARALA 
TEPİSİYOR 
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çalışmayacaklardır. Ana kendi- 


liğinden muhalefetin kısmi de 


olsa kongrede temsili her çe - 
şit revizyonist patronun işine 

.gelmemeğtedir.Kongrenin kendile 
rinden hesap sorulduğu bir a — 
lan haline gelmesini istememek 
tedirler. 

Maden-İş'in revizyonist pat 
ronları bu amaçlarına ulaşmak i 
çin lokal temsilciliği seçimle 
rini yangından mal kaçırır gi~ 
bi düzenlediler. Onlar kendi a 
daylarının seçilmesini ancak bu 
yolla başarabilirlerdi.Bilindi 


Demirel hükümeti, hakim sınıfların bu istek- 
leri yönünde siyasi hakları rafa kaldıracağını, 
sendikal hakların mücadeleyle kazanılmış hakla- 

© rın çiğneneceğini-söyledi. DGM'lerin kurulması, 


Yİ # O. - sendika ve kitle örgütlerinin, eğer denetim al- 

e e a O tına alınamaz ise kapatılması, gösteri ve yürü- 

öğ > yüşlerin yasaklanması başta gelen tedbirler ara TÜ i 
g pe $ sında, Bunun yanında, icretlerin dondurulması RK-IS 


vg ği planlanıyor. Bütün bunlar zorbalık, şiddet artı 
m rılmaksızın yerine cetirilemiyeceği hesaplana - 
É > rak, devletin güçlendirilmesi de kararlaştırıl- 
rş, i 

Hakim sınıflar bu azgın isteklerini yerine ge 
i a tirebilirler mi? Devrincileri, komünistleri 
4 A susturabilirler mi? Hayır. Onlar karşılarında iş . 
Kk 


Türk-İş'in gerici faşist 
sendika patronları AP hükümeti 
ne sundukları öneriler liste- 
si ve verdikleri demeçlerle bur 
Juvazinin bu planlarını aynen 
onayladıklarını ortaya koydu — 
lar "Kanun ve nizam hakimiyeti 
sağlansın" diyerek işçi sınıfı 
ve halkı ezmede burjuvaziye a- 
kıl hocalığı yaptılar. 

Türk-İş patronlarının fa - 
şist AP hükümetine sundukları ö 
neriler listesinde işçi sınıfı 
ve halka yönelik faşist baskı- 
ların artırılması isteklerinin 
yanısıra işçi sınıfının sendi- 
kal haklarına, kazanılmış hak- 
larıra karşı saldırı çağrısı 
da yapılıyor. 

Diğer yandan da sendika pat 
ronları burjuvaziye seslenerek 
"hür sendikacılık hareketi des 
teklenmeli ve güçlendirilmeli- 
dir" diyorlar, bu konuda vasal 
önlemler istiyorlar. Türk-İş 
patronlarının güçlendirilmesi- 
ni istedikleri "hür sendikacı- 
lık" nedir? Bu, sendika patron- 
larının izlediği işçi sınıfını 
kapitalist patronların aleti 
haline getirme politikasının a 
dıdır. Türk-İş patronları ha - 
kim sınıflardan kendisini daha 
çok desteklemesini, sarı sendi 
kacılığın önüne çıkan her enge 
li ezmesini, sendikal hakla- 
rı tamamen yoketmesini istiyor 
Nitekim "güçlü sendikacılığı 
sağlayabilmek için her işçinin 
işkolundaki tek sendikaya üye 
olması kanunla temin edilmeli- 
dir" diyor hükümete verdikle- 
ri listede sendika patronları. 

Türk-İş patronlarının iste- 
dikleri açıktır. Onlar burju - 
vazinin kendilerine sağladıkla 
rı destekle hemen tüm işkolla- 
rında işkolu yetkisini elle - 
rinde bulunduruyorlar. Bundan 
yararlanarak burjuvazinin eski 
özlemini, Türk-İş dışındaki tüm 


'çi sınıfı, emekçiler devrim ve scsyalizm için 
girleşip mücadeleye atıldığında mların nayalle 
zi iskambil şatoları gibi dağılacıktır. 
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tında tutabilmek, sömürü ve zu - 
Faşist Devlet Güvenlik Mahkeme- Jüm düzenine karşı protestolarını 
leri yeniden gündemde. Faşist dik- söndürebilmek için yeni yollar ara 
tatörlük işçi sınıfının mücadelesi yışının, güçsüzlüğünün bir kanıtı 
ni boğmak, halk üzerindeki baskıla gır, 

rı katmerleştirmek, işçi sınıfı - Onlar DGM'ler ile işçi sınıfı ve 
rın bilinçli önderleri komünistle- emekçilerin, karünistlerin sesleri 
ri ezmek için üç yıl önce işçi sı- ni kısmak, mücadelelerini bastır- 
nıfırın mücadelesiyle mezara gömü- mak istiyorlar. DGM'ler faali - 
len DGM'leri yeniden kurmak isti - yet gösterdiği süre boyunca işçi sı 
yor. İşçi sınıfı Profilo'da,Telra' nıfının grev ve direnişlerinin,sen 
da Metaş'ta, ülkenin dört bir ya - dikal mücadelesinin, köylülerin top 
nında kadın erkek direnerek DGM'le rak ve özgürlük mücadelesinin ,dev- 
rin defterini dürdü ama hakim sı - rimcilerin ve komünistlerin mücade 
nıflar bu faşist emellerinden hiç- lesinin karşısına dikildi, bunla - 
e bir zaman vazgeçmediler.77 yılı bo rın yargıcı oldu. Bugün yeniden 
| yunca faşist MC hükümetince gevele hortlatılmaya çalışılan DGW' lerin 

i nen DGM'ler reformu CHP hüküme- işlevi buydu. 
ti döneminde de "Devlet İhtisas Mah DGM'ler, "Ölmek var, dönmek yok' 
kemeleri" adıyla kurulmak istendi. diyerek en önde dövüşen Profilo iş 
_ Hakim sınıflar faşist diktatör- çilerinin, işçi sınıfının mili - 
lük işçilerin, emekçilerin mücade- tan mücadelesiyle çökertildi. İşçi 
y lesini mevcut faşist ve gerici ya- ler revizyonist sendika patronları 
saklarıyla, baskı tedbirleriyle, , nın ihanetlerine rağmen, her türlü 
mahkemeleri, askeri gücüyle...dene fedakârlığı, ölümü göze alarak,şe— 
tim altına almayı başaramayınca,da hitler vererek direndiler faşist 


ha sert önlemlere başvurmayı, Sİ - DGN'lere karşı. Burjuvazi öyl i ö 
: ye böyle sendikaları yok etme Özlemini 
ai Jahlarını daha sıkı doldurmayı de- geri adım attırdı. İşçi sırıfı,sı-— dile getiriyor, kanuımların bu 
Miyon. DEM lerin kurulmak istenme- nıf bilinçli önderleri bugün de | yolda değiştirilmesini isti - 
ço Side, faşist diktatörlüğün yönete pcM'lere karşı sessiz kalmayacak - yor. Türk-İş'in hükümete verdi 
w = mezłiğinin, kitleleri denetimal - lardır. ; 
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işçi HAKLARINA AZGINCA SALDIRDI 


15-16 Haziranlar unutulmadı i 


ği listenin hemen ardından is- 
teklerini açıklayan Türkiye İş 
verenler Sendikası Konfederas- 
yonu (TİSK) de aynı isteği ay- 
nı biçimde ifade etti, Sendi — 
kal hakları kısıtlayıcı pek - 
çok isteklerinin yanısıra "iş- 
kolunda tek yetkili sendika"is 
tediklerini, gerici,faşist sen 
dikalar dışındaki diğer sendika 
ların ezilmesi isteklerini ifa 
de ettiler, 

Türk-İş'in ve kapitalist pat 
ronların planları gelişen müca 
deleye, devrimci sendikacılığa 
şimdiden ket vurmak, varlıkla- 
rını ortadan kaldırmak, gerici 
faşist sendikacılığın o işçi - 
ler üzerindeki hakimiyetini tam 
olarak sağlamaktır. 

Burjuvazi eskiden beri bu- 
nu hayal etti; Kendisi için en 
tehlikesiz, huzurunu hiçbir za 
man bozmayacak Türk-İş dışında 
ki tüm sendikaları tasfiye et- 


mek,işçi sınıfının sendikal hak 
larını yoketmek. Bugün sendi- 


ka patronlarına karşı işçile - 
rin gelişen muhalefeti ,devrim- 
ci sınıf sendikalarına duyduk- 
lârı özlemin büyümesi sonucu , 
işçi sınıfına yönelttikleri ge 
nel saldırının bir parçası ola | 
rak karşıdevrimci Türk-İş pat- 
ronlarını da işçi sınıfınınkar 
şısına çıkarıyorlar, sadık u - 
şakları olarak kullanıyorlar. 
Burjuvazi Türk-İş dışındaki 
tüm sendikaları yoketme, böyle 
ce sendikal mücadelenin ilerle 
mesinin önüne geçme planlarını 


1970'lerde de sahneye koymak 
istemişti. 15-16 Haziranla iş- 
çi sınıfı burjuvaziye haketti- 
ği tokadı attı, onlara planla- 
rını derhal geri almak zorun- 
da bıraktı. Türk-İş patronla- 
rı ve kapitalist patronlar 15- 
16 Haziranı unutmuş gözüküyor- 
lar. İşçi sınıfı bu karşıdev - 
rimci planların gerçekleşmesi- 
ne 15-16 Haziran'da olduğu gi- 
bi bugün de izin vermeyecek ,he 
veslerini kursaklarında bıraka 
caktır. 
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ği gibi lokal temsilcileri 1000 
kişiye bir kişi olmak üzere se 
çilir ve kongre delegesidirler 

Revizyonist patronların dü- 
zenledikleri lokal temsilcilik 
leri seçimleri tam bir rezalet 
tir. Onlar metal işçilerinin 
nezdinde kaybedecekleri birşey 
kalmadığından , iyice tecritol 
muşluğun verdiği cesaretle böy 
le bir yolu seçtiler ve belir- 
tildiği gibi durumlarını dü - 
zeltmenin, işçilere kendileri- 
ni affettirmenin hesaplarını 
ancak daha sonraları için yapa 
biliyorlar. 

Revizyonist patronlar lo - 
kal seçimlerini 1 hafta önce - 
sinden işçilere duyurmak zorun 
da oldukları halde bunu yarma- 
dılar. Bütün işyerlerinde se - 
çimden en fazla 1-2 gün önce, 
hattâ birkaç saat önce duyu- 
ru yaptılar ve seçimleri oldu 
bittiye getirdiler. Buna rağ - 
men işçiler seçime katılabilir 
lerdi. Seçimlere katılmanın az 
lığı, metal işçilerinin Maden 
İş'i kaderine terkettiğinin gös 
tergesidir. Örneğin ProfiloTel 
ra'da 4000 civarında işçiden se 
çime katılan 130'dur. Diğer yer 
lerde de durum pek farklı de - 
ğildir, Buna rağmen birçok iş- 
yerinde revizyonist patronlara 
karşı adaylar seçimleri kazana 
bilmişlerâdir. 

Maden-İş'in burjuva yüzünün 
açığa çıktığı, revizyonistle - 
rin bir avuç kişi kalarak fa - 
şist yöntemlerle ayakta kalma- 
ya çalıştığı tartışılmaz bir 


“gerçek halini almıştır. Metal 


işçileri revizyonist Maden- İş 
patronlarını yapayalnız bırak 
mışlar ve Maden-İş hakkında ha 
yal beslemeksizin devrimci bir 
çıkış yolunun arayışı içindedir 
ler. 

Maden-İş patronları da bu 
gerçeği görmekte ve çöküşünü ge 
ciktirmek için çabalamaktadır- 
lar. Onlar bir yandan ' faşist 
yöntemlerle geniş işçi kitlele 
rine rağmen yönetimde kalmak- 
ta bir yandan da demokrasi gül 
dürüleri tertipleyerek, sahte 
muhalefetler uydurarak, sahte 
vaadlerde bulunarak kaybettik- 
leri kitle desteğini yeniden ya 
ratmaya çalışıyorlar. 

Maden-İş revizyonistleri — 
nin demokrasi arı ve 
sahte vaatleri de etkili olama 
maktadır. Artık onlar ne yapar 


© sa yapsınlar Metal işçilerinin 
artan öfkesinden başka kazana- - 


cakları şey yoktur. Tantanalar 


la öne sürülen toplusözleşme Ko 
© mitelerininin (TSK) 


fiyaskoy- 


oda sonuçlanması bunun son örne 
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yönetmelikle tesbit edilir." 
Jj diği gibi sendika pa 
artmak - 
yanısıra e dokunulmazlığı “hükmü dn 
maddede bel | 


Patronların 17. maddesinden 
ilham alarak hazırlamıslar: 


REVİZYONİST MADEN-İŞ'İN ANATÜZÜĞÜ | a 


Bir sendikanın Anatüzüğü, onun sınıf sendi 
kası m. yoksa bir burjuva sendika m olduğunu 
bütünüyle ve tam olarak ortaya koyamaz. Yöne- 
tici sınıflar sendika kurmanın önüne bir sürü 
zorlaştırıcı yasalar, bürokratik, gerici en- 
gæller dikmiştir. Sendikalara sosyalizm için 
mücadeleyi yasaklayan yasalar çıkamuştır, Sı 
nıf sendikaları buna teslim olmaz fakat bu du 
rum sınıf sendikalarının devrimi ilkelerini 
tam ve açık ifadesini zorlaştırmakta, kısıtla 
mak tadır. Tüm bunlara rağmen sendikaların ana 
tüzükleri onların sınıf niteliğini ele veren 
bir belgedir. Burjuva sendikaların anatüzüğün 
de kapitalist sömürüyü, hakim sınıfların hal- 
ka karşı kullandıkları baskı araçlarını koru- 
mayı koşulsuz ve gönülden amaç edindikleri,be 
nimsedikleri ilan edilir, 

Burjuva, revizyonist sendikalar için işçi- 
lerin devrimci mücadelesi ile kendi insiyatif 
ve girişkenliğini geliştirmesi, gücünü tanıma 
sı, gücüne,sınıfına güvenmesi zararlı olanşey 
lerdir. Onların gözünde işçiler cahil, kabasa 
ba, yönetilmesi ,güdülmesi gereken varlıklar - 
dır. Burjuva sendikalar elbette böyle düşünür 
ler; çünkü ezilen sınıfı mücadele eğitir, bu 
mücadele burjuva sendikaların tozlu dosyaları 
arasında sıkışmadığı, parlamento kulislerine, 
mahkemelere,kayıtlara, kurallara yasalar çer- 
çevesine haosedilmediği zaman, sınıfın özlem- 


“lerini dile getirdiği, sınıfın kararlılığı,ce 


sareti harekete geçirildiğinde burjuva, reviz. 
yonist sendikaların alçaklıkları dolaysız gö- 
rülebilecektir. Ezilen sınıfın neler yaratabi 
lecek yetenekte olduğu görülecektir. Burjuva, 
revizyonist sendikalar bu gerçeği iyi bildik- 
lerinden "kanun ve nizamlar dairesine" işçile 
ri sıkıştırmaya çalışırlar. İşte Maden-İş 


* üyelerinin menfaatlerini kanun ve nizamlar 


e 


dairesinde korumak, 
Bunu açıkca amaç maddesine koymuştur 

Yasalar çerçevesinde hareket etmeyi, burju 
va feodal düzenin, devletin korunmasını amaç 
edinen, işçileri burjuvazinin yasa ve kuralla 
rını tanımaya uymaya zorlayan bir sendikada 
sendikal demokrasi var olamaz. Burjuva, reviz 
yonist sendikalarda işçilerin düzenle çatışan 
kapitalistlerin çıkarlarına zıt olan istekle- 
rini dile getirmeleri, sendikaları istekleri- 
ni, özlemlerini gerçekleştirnenin bir aracı O 
larak kullanmaları söz konusu olamaz - Burjuva 
sendikalar böyle bir ihtimale işçilerden gele 
cek muhtemel zorlamalara karşı sendikaları 
zırhla örmüş, kapıları kapanışlardır. İşçile- 
rin yönetimle, sendikalarla yüzyüze gelmemesi 
kendilerinin ne gibi işlerle uğraştıklarını öğ 


renveleri, onların işlere karışmalarından müm - 


kün NR kadar uzaklaştırmak için herşey dü 
şünülmüştür. Yönetimin, sendika vatronlarının 
mevki ve ayrıcalıkları Anatüzükle de resmileş 
tirilerek korunmuş, teminat altına alınmıştır. 

Maden-İş sendikasının Anatüz'iğünde vöneti— 
min ayrıcalıklara sahip olduğu yer alraktadır. 
"Madde-91: Sendika ücretli kadrolarında çalı- 
şan yöneticiler ilc personel, ücret kademesi 


bakımından bir yönetmelikle sınıflandırılır . 


Ve her sınıfın ücret baremi ile, sorumluluk ve 


bazı konularda ihtisas farkları olarak ücrete 
| bir | 


yapılacak ilaveler ve yolluk miktarları 

Yukarıda aktardığınız 31. maddede belirtil. 
tıkça maddi ayrıcalıkları 
Deği teminat altına alın 


1 erigunae Genel aş 


Wa piin, ie vk Pz gı 7 ajd 
agu E 


DSM SAYFA 9 çi 


rı 1le ilgili maddede şöyle deniliyor. 
"Madde-85 : aa) Sendika baştemsilcisi,bir işye AGAS 
rinde veya görev kapsamımıza giren işyerlerin pe 
de, sendikâmızın en önemli temsilcisidir. Bu Ki, 
nedenle sendikayı veya yöneticilerini hiçbir 
surette karşısına almaz." | | 
Maden-İş Ana Tüzüğünde Genel Başkan adayla | Oo 
rının “asla Herhangi bir kişinin veya faaliye 
tin tenkidi bulunmaması" hükmü, keza, işyeri 
baştemsilcilerinin sendika yöneticilerini"Hiç 
bir surette" eleştirmemesi, karşısına almama- 
sı hükmü ve bunun gibi hükümlere neden ihti - 
yaç duyulmuştur? Maden-İş : revizyonistlerinin 
işçiler Üzerindeki sultasını devam ettirmek 
için bu gibi gerici hükümlere ihtiyaçları var 
dır. Revizyonizm ne kadar süslenip püslensebi imi 
le çürük bir ideolojidir, Revizyonist sendika çeliği 


lar, devrimci bir politikadan yoksun olan bü- as 
tün burjuva sendikalar. işçilerin sosyalizme , a nN 
devrimci düşüncelerine yönelmesine, devrimci Me 
sınıf bilinçli işçilerin sendikalarda diğer f o. 
işçileri de etkilemesine karşılık, tedbirola | e, 
rak, sendikayı devrimci darbelerden böyle ce- 
za yasaları ile korurlar. 

Faaliyet ve kişilerin düşünceleri eleşti — 
rilmeyince, i bir 
başkan adayının diğerinin yerine seçilmesi ne ` 
anlam taşıyacaktır? Sadece hiç. Revizyonist iliş 
sendikalar işte kendilerine karşı yönelebile-. id Oray 
cek her şeyi anlamsız, yararsız bir hale, oyu | Op. 
na gevezelik ve gözboyamaya Gnüştürerek re- f Op. 
vizyonist ideolojinin her şart altında hakimi | 
yetini koruma yolunu seçmiş, hükümler kayıt - 
larla yönetimin dokunulmazlığı resmileştiril- 
miştir. | 

Bir işyeri temsilcisinin hiçbir surette y5: iaa 
neticileri karşısına almaması gib . bir kayıt 4 
da Maden-İş'in işçilere sınıfına yaba 1 ,OnUr h a 
la alâkası olmayan bir sendika olduğunu göste | č 
rir bir belgedir. Sınıf sendikası ,devrimci sen E r Kaki 
dika işçi sınıfının dolaysız devrimci çıkarla | Oo 
rını savunur ve şu a foral he Bi i iz Ni 


gılar taşısa bile işçiler bir sınıf í olar 

di davalarına, sosyalizme kazanılabilir!e: 
çi sınıfı diğer ezilen enekçi yığınl n 
lı, özel mülkiyetle hiçbir bağı olmayan OS 
list bir osan Bý Te EN E- ka 


larına aykırı fikirler e, ika yön se dik kleri 
si ile devrimi sosyalist Teia 


işçilerin sendika E ere: ri 
de yer alması imkansız halde 
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değil de bazı kusurları 
bir sistem olarak gördüğünü sö; 
olemiştik. Bu yazıda ise DİSK' 


Aİ 


“Geçen sayımızda DİSK'in ka- 


© pitalizmi nasıl gördüğünü ele 


mi çürümüş bir üretim . biçimi 
| olan 


in kapitalizmi sürdürmeye çalı 
şırken,bu işi sosyalizm sözle- 
riyle nasıl gizlemeye çalıştı- 
ğını ele alacağız. 

DİSK patronları işçi sınıfı 
nı sömürünün devam etmesine ik 


ona etme işini açıktan yapmaz - 


lar, yapamazlar. Çünkü özellik 
le DİSK üyesi işçiler arasında 
sosyalizmin prestiji yüksek - 
tir. Sosyalizm özlemi güçlüdür 
Bu nedenle DİSK patronları sin 
si bir yol izler. Kendini giz“ 
lemeye, yaptığı şeyin devrimci 
amaçlara uygun olduğuna inan — 
dırmaya çalışır. 

Türk-İş uzun yıllar karşı - 
devrimci politikasını partiler 
üstü politika safsatasıyla yut 


devrimci mücadele olmuştur. 
İşçi simfı, bütün diğer sı 
nıflardan farklı olarak mülki- 
yetle hiçbir bağı yoktur. İşçi 
sınıfı sosyalizm için mücadele 


. sinde diğer sınıflardan farklı 


olarak bir sınıf olarak yer a- 
lır. Ezilen emekçi tabakaların 
mücadelesini de kendi programı 
na çekmeye çalışır. Ancak iş- 
çi sınıfının devrimci önderli- 
ği izlenirse, mülk sahibi sı — 
nıflardan birşeyler bekleme,re 
formlar uma yolu terkedilirse 
atılan adım gerçek bir ilerle- 
me olur der, İşte bu durum,iş- 
çi sınıfının bağımsız sosya - 
list amaçları, bağımsız devrim 
ci bir politika izlemesini ge- 
rekli kılar. İşçi sınıfı,diğer 
emekçi sınıflarla aynı hedef i 
çin döğüşse bile kendi sınıf 
çıkarlarını, sosyalizm amacını 
bir kenara bırakamaz.Arasında- 
ki farklılıkların üstünü örte- 
mez. Böyle bir şey, işçi sını- 
fının sosyalizm için mücadele- 
sinin biraz olsun gözden kaçı- 
rılması, ertelenmesi, burjuva 
akımları,sınıfları güçlendirir 
İşçi sınıfının diğer sınıfla - 
rın kuyruğuna takılması sonucu 
nu doğurur. Budamülk sahibi 
sınıfların, hakim sınıfların 
güçlenmesine, özgürluk ve sos- 
yalizm mücadelesinin gerileme 
sine yol açar. 

DİSK'in devrimci politika a 
dı altında yaptığı ise şudur ; 
sosyalizmi savunduklarına ye - 
min-etmek, kapitalizmi suçla - 
mak, ama işçi sınıfını burjuva 
zinin,hakim sınıfların politi- 
kasının şu veya bu burjuva par 
tinin kuyruğuna takmak.Bir sü- 
re önce, CHP refonuizminin şa- 
tafatlı vaadlerinin az çok et- 
ki yarattığı dönemde DİSK pat- 
ronları işçi sınıfını CHP'nin 
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peşine taktılar.CHP hükümetini 
desteklemeye çağırarak, Onun 


den umut kesmeye : başladığında 
ise onu güçlendirmek için sonu 
na kadar çaba gösterdiler.DİSK 
patronları en son 14 Ekim se - 
çimlerinde de CHP'yi destekle- 
diler. İşçi sınıfı . seçimleri 
boykot ettiğinde ise utanma - 
dan, reformculuğun umut olmadı 
ğı açığa çıkmıştır, diyorlar — 
dı. Sanki zararlı hayâlleri ya 
yanlar kendileri değildi, DİSK 
in sendika patronları çok piş- 
kinler. Onlar işçi sınıfı için 
de burjuva hayallerin güçlerme 
si için kılıktan kılığa gime- 
ye çekinmiyorlar. 

DISK'e üye işçiler arasında 
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devrimci eğilimler güçlüdür. Bu 
dunm, yöneticileri sosyalizm 
sözünü daha sık söylemelerini, 
sömürüden, faşizmden daha faz- 
la bahsetmelerini zorunlu hale 
getiriyor. Aksi halde maskele 
ri daha çabuk açığa çıkacaktır. 
Bu böyle olmakla birlikte,DİSK 
patronları yasaları burjuva dü 
zenin kurumlarını dokunulmaz, e 
bediyen yaşayacak şeyler ola — 
rak görürler. İşçilerin dev - 
rimci mücadele arzusunu da bu 
yolla pasifize etmeye çalışır- 
ler. 

DİSK'in patronlarının burju 
va politikacılığı son yıllarda 
işçi hareketinin gelişmesiyle 
hızla teşhir olmaktadır. Artık 
işçiler arasında DİSK'in Ode 
Türk-İş'ten pek farklı olmadı- 


» 


Denizli Belediyesinde 


İŞÇİLERİN 


BELİRLENMİŞ 


HAKLARI 


VERİLMİYOR 


Denizli Belediyesi'nde 669' 
u kadrolu olmak üzere 750 civa 
rında işçi çalışmaktadır. İşye- 
rinde ise DİSK'e bağlı Genel — 
İş sendikası yetkilidir. İşve- 
ren ise CHP'li belediye başka- 


nı Hasan Gönüllü'dür. 


Hasan Gönüllü CHP'nin işçi 
düşmanı politikasına uygun ola 
rak, toplusözleşmede yazılı 
haklarını istediler diye işçi- 
leri istediği zaman işten atı- 
yor. İstediği işçiyi istedi- 
ği branşta çalıştırıyor.Kendi-. 
sinin işe aldığı yandaşlarına o, 
sendikalı işçilerin maaşları - 
nın iki-üç katı maaş verirken, 
işçilere toplusözleşmede yazı- 
lı haklarını bile vermiyor.Top 
lusözleşmeyi hiçe sayarak gön- 
lünün istediği gibi davranıyor 
Böylece kendisine muhalefet e- 
den işçiyi istediği zaman iş 
kanununun 13 ve 17. maddesi 
ne dayanarak atıyor. Bütün bun 
ları yaparken de toplusözleşme 
nin toplam 17 tane maddesini 
çiğniyor. 

Uygulanmayan maddeler ara - 
sında, iş ve can güvenliği,mev 
simlik işçilerin toplusözleşme 
den yararlanması, sendika yöne 
tim kurulunun işten atılmaması, 
işçilerin kendi branşlarında ça 


lışması, asgari ücret farkları 
nın verilmesi, iş elbiseleri - 
nin zamanında verilmesi gibi 
maddeler var. Ayrıca toplusöz- 
leşmenin 5. maddesi "işverenta 
rafından alınan özel işçiler is 
ter sendikalı ister sendika- 
sız olsun sendikalı işçilerin 
aldığı ücret üzerinden aylık a 
lacaktır. Aksi takdirde Özel 
alınan işçiye ödenen ücret sen 
dikalı işçilere de ödenir"der. 
Buna rağmen Hasan Gönüllü ken- 
disinin aldığı işçilere sendi- 
kalı işçinin aldığı ücretin 2- 
3 mislini ödemektedir. Hemde 
her ay bu işçilerin aylığı he- 
men ödenmekte, sendikalı işçi- 
lerinki ise ya ödenmemekte ya 
da 10-15 gün geç ödenmektedir. 

Yetkili sendika 17 tane mad 
danin ihlal edilmesi üzeri- 
ne grev kararı aldı. 
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DİSK patronları 16 Haziran 
dan ders çıkamuşlardır. 16 Hä 
ziran'da işçi sınıfının ne bü- 
yük bir mücadele gücüne sahip 
olduklarını gömmek onları da 
ürkütmüştür. Bu nedenle işçile 
rin ilerleyişine geriden ayak 

durumunda kalırken ,mü- 
cadeleyi baltalamaya, mücadele 
ye inançsızlık yâymaya çalışır 
lar. DGM direnişinde DİSK' in 


yaptığı budur. 


Ancak ne kadar çabalarsa ça 
balasın DİSK'in sosyalizm eti- 
ketli bir burjuva sendika oldu 
ğu hızla açığa çıkıyor, çıkmak 
tadır. DİSK tecrübesi işçilere 
maskeli burjuva politikacılığı 
sendikal birliğin önündeki bu 
engel temizlermeden,işçi sını- 
fının siyasi ilerlemesi rayına 


oturamaz. 


TOPLUSÖZLESME İLE 


Hasan Gönüllü grev kararı- 
nı duyunca kudurmuşçasına işçi 
şantiyelerine giderek işçileri 
işten atmakla tehdit etti. Her 
işçiden ayrı ayrı, greve gidil- 
memesi için imza toplamaya baş 
ladı ,Ancak bazı işçilerin iş - 
ten atılma korkusuyla imza ver 
mesine rağmen büyük bir bölü 
mü "HAYIR" cevabı vererek ,ken- 
disinin işçi düşmanı politika- 
sına karşı mücadeleyi sürdüre- 
ceklerini belirttiler. 

Nihayet Hasan Gönüllü' nün 
grev kararına itirazı üzeri- 
ne 25.10.1979 günü grev oylama 
sına gidildi. Sonuçta 116 ha - 
yır oy'a karşı 267 evet oyla 
mücadeleci işçiler oylamayı ka 
zandı. 

Bundan sonraki gelişmeler şu 
yönde olacak: 

Hasan Gönüllü şimdiye kadar 
uygulamadığı toplam 17 madde- 
yi bundan böyle uygulayacağına 
dair teminat verirse grev erte 
Yenerek ek bir protokol imzala 
nacak. Eğer hâlâ uygulamamak- 
ta ısrar ederse genel merkezin 
tesbit edeceği günde Deniz- 
li Belediye işçileri greve gi~ 
decek. 

Denizli'den 
DSM taraftarı bir işçi 
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Burjuvazinin tüm güç- 
leri birlik içinde DSM ' 
ye saldırmaya o başladı. 
Sendika patronları, kapi 
talist patronlar ve onla 
rın borazancılığını ya — 
pan burjuva basın 'DSM'le 
ri karalamak,onu işçile- 
rin gözünden düşürmek i- 
çin harekete geçti. Kapi 
talist patronlar DSM' li 
işçileri işten atma teh— 
ditleri ile korkutmaya ça 
balarken, burjuva sendi- 
ka patronları da "bölücü 


lük yapıyorsunuz" demago 
jileri ile işçileri etki 
lemeye çalışıyor. 
DSM'ler neden burjuva 
zinin saldırı hedefi ol- 
du? Neden tüm şimşekleri 
üstüne çekti? 
Bu açık bir ogerçek- 
tir. Çünkü DSM kapita - 
list patronlarla sendi- 
ka patronlarının işçile- 
ri sömürmek için kurduk- 
ları düzeni açığa çıkar- 
maya başladılar. Kapita- 
list patronlarla elele 
veren burjuva sendikala- 


KAZLICEŞNE İŞÇİLERİNDEN 


Dayanılmaz şartlar al yük çoğunluğunu 


tında çalışan işçilerin 
sırtından milyonlar Vu - 
ran patron 4-5 işçininya 
pacağı işi bir işçiye 
yaptırıyor. 

Kazlışçeşme'de 100 ' 
lerce kadın işçi çalıştı 
rılmakta. Erkek işçile - 
rin yapacağı işin büyük 
bölümünü kadınların üstü 
ne yüklemektedir. 

Bugün 90'nı aşkın de- 
ri fabrikası bulunan Kaz 
lı'da, 'toplusözleşmeden 
doğan hakların bir çoğu 
verilmemekte sendika yö- 
neticileri buna seyir- 
ci kalmaktadır. Sigorta- 
sız çalıştırılan işçile- 
rin haddi hesabı yoktur. 

Kazlıçeşme'de Türk-İş 
e bağlı Deri-İş sendika 
sı bulunmaktadır.Deri-İş 
sendikası yönetiminde re 
vizyonistler vär. Onlar 
sendikanın Oo kongresinde 
koltuklarını kaybetmemek 
için işçilerden tarafay 
miş gibi görürmeye çalı- 
şıyorlar. Türk-iş' ii sa- 
rı bir sendika olduğunu 

oysa kendilerinin işçi — 
© lerden yana olduğunu id- 
dia etmektedir ai 

Gerçek hiç de ın 
söylediği gibi değil. On- 


“nucu aldığı para 


sigor+ 
tasız çalıştırıyor. Üste 
lik kafasının kızdığı iş 
çiyi döverek kapı dışe”. 
atıyor. Toplusözleşmec .ı 
doğan hakların bir kısmı 
işçiye ödenmiyor. 

Emekçi arkadaş; Dev- 
rimci bir sendika yani 
sınıf sendikası işçile- 
rin ekonomik mücadele 
sini sonuna kadar savu - 
nur. Yanlız ekonomik nü- 
cadelenin yeterli olmadı 
ğını çünkü bugün bir iş- 
çı 15 bin lira maaş— 
da alsa bile paranın de- 
ğerinin düşmesi, hayat 
pahalılığı, enflasyon so 
yet — 
mez duruma Oi düşeceği 
için, , hayat pahalılı 
ğının, enflasyonun olma- 
dığı bir toplum için,sos 
yalizm için işçileri Ors 
gütler. Onlara ' sınıf 
bilincini verir. Grevler 
le direnişlerle işçile- 
rin güçlerinin büyüklü- 
ğünü kavratır. İşçilerin 
karşısında tek tek pat - 
ronlar olmadığını, büyük 
burjuvazi ve toprak ağa- 
larının devleti ve kurum 
ları olduğunu,bütün ülke 
nin işçilerinin çıkarı 
nını örtak olduğunu, geri 
cilerin iktidarını devir 
mede bütün ülkenin geniş 


emekçi yığınları ile bir 
gerektiğini . 


leşmeleri 
kavratır. Sendikal demok 
rasiyi sonuna kadar savu 


rın oyununu bozdu. Onla- 
rın çıkarlarını teh 
dit etmeye başladı. 

Bulunduğu her işyerin 
de, ekoncamik mücadeleye 
kararlılıkla sahipçıktı 
Yayınladığı toplu iş söz 
leşmesi taslakları ile 
burjuva sendikaların sa- 
tış belgelerini teşhir et 
ti. İşçilere burjuva sen 
dika çemberini kırma 
lunu gösterdi. Öyleki DSM 
karşısında kapitalistler 
işçileri burjuva sendika 
larda kalmaları için ik- 
na etmeye çalıştılar. Bu 
nun en açık örneği Dök - 
taş'ta yaşandı. İşveren- 
ler işçilere "aman Maden 
İş'te kalın.O güçlü sen- 
dikadır, sonra sizi piş- 
man eder" diyerek reviz- 
yonist Maden-İş'in rekla 
mnı yaptılar. Çünkü ka 
pitalistler DSM'nin ge- 
lişmesinin kendileri i - 
çin gerçek tehlike oldu- 
ğunu görüyorlar. 

DSM, burjuva sendika- 
ların mücadeleyi yasala- 
rın sınırları içine hap- 
setmesini mahküm ederek 
işçilere yasaların tanın 
mamasını yoksa hiçbir şe 
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İŞCİLERE VE 


ZENCİ HALKA 
AZGINCA SALDIRDI 


ABD Klu-Klux Klan de- 
nilen ırkçı-faşist örgüt 
son zamanlarda saldırıla 
rını iyice yoğunlaştır - 


dı,Kasım ayı başların 
da yürüyüş yapan kitleye 
ateş ederek 5 kişiyi 


öldürdü. Buolay üzeri 
ne ayağa kalkan işçiler 
çeşitli gösterilerle Klu 
Klux Klanı lanetlediler. 


HERŞEYE ZAM YAPILDI 


t ve ülkede a 


Bulgaristan'da ekmek 
ten kiremite Kadar herşe 
ye zar yapıldı. 240 ora- 


kilde değil yeni hak - 
lar kazanmak, var olan 
haklarını bile koruyamı— 
yacaklarını kavratmak i- 
çin mücadele etti. ESHOT 
da, MKE'de, Gaziantep Fı 
rın işçileri direnişinde 
Adana Tekel'de, Adana Men 
sa, Sapteks inşaatların 
daki direnişe önderlik e 
derek bunun canlı örnek- 
lerini verdi. 

DSM, burjuva sendika- 
cılığın gerçek yüzünü 
açığa çıkararak ona duyu 


lan hayali yıkmaya başla - 


dı. Sınıf sendikacılığı 
yolunda pratik auımlar a 
tarak işçilere gerçek 
sınıf sendikacılığınınna 
sıl olması o gerektiğini 
gösterdi. İşte tüm bu ge- 
lişmeler işçilerin DM ' 
lerde birleşme eğilimi- 
ni güçlendirdi. 

Kısacası, DSM kapita- 
list patronlara karşı mü 
cadelesini,burjuva sendi 
ka patronlarıyla mücade 
leyle birleştirerek işçi 
lere sendikal kurtuluş yo 
lunu gösterdi ve burju- 
va sendikalar karşısında 
alternatif haline gelme- 


nedenlerden dolayıdırki 
burjuvazi DSM'ye saldırı 
ya geçti, 
Önümüzdeki görev - 
ler zordur ancak hayat 
şunu göstermiştir ki, iş 
çiler birlik içinde feda 
kârca mücadelede * sebat 
ederlerse burjuvaziye ge 
ri adım attırabilirler . 
DSM'nin 
talistlerin ve burjuva 
sendikaların korkulu rü- 
yasıdır.Hakim sınıflar 
burjuva sendikalar şimdi 
ye kadar işçileri bas- 
kı altında tutma işini 
zorlukla karşılaşmadan yü 
rütüyorlardı. DSM onla — 
rın oyunlarını bozdu.Te- 
kerlerine taş koydu. İş- 
te bu yüzden onlar DSM ' 
ye saldırmaktadır. 
DSM'nin güçlenmesi ha 
kim sınıfların, Oo burju- 
va sendikaların korku- 
lu rüyasıdır. Onların 
saldırıları odalaverele 
rinin açığa çıkmasından, 
oyunlarının bozulmasın — 
dan duydukları korkudur. 
DSM'li işçiler her tür- 
lü zorluğu yenerek onla- 
ra fırsat tanımamaktadır, 


ye başladı. İştetüm bu 


Tüm dünya da burjuva- 
zi daima böyle örgüt - 
ler yaratır ve besler . 
Bunlar aracılığı ile hal 
kın mücadelesini bastır- 
maya çalışır. İşte ABD ' 
de de Klu-Klux Klan de — 
nen ırkçı-faşist Örgü — 


görevi | de budur. | 


dan ki ve manevi ola- E S i 


rak desteklenmektedir . . 


CIA ile devletin . diğer 


kurumları ile iç içe çat 
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güçlenmesi kaâpi- | 


lışmaktadır. Saldırıları | $ 


nı işçi sınıfına, 


halka ve diğer uluslar > ERİ 
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| esmor işçisi 
DSM / 
ÖNDERLİĞİNDE 
DİRENİŞE 
GEÇTİ 


, Izmir Belediyesin bağlı 
ESHOT işyerlerinde işçiler 9 
Kasım'da-DSM önderliğinde dire 
nişe geçtiler. 

Bundan bir süre önce, ESHOT 
işçilerinin toplusözleşme fark 
larının ödenmemesi üzerine 27 
Ekim'de direnişe geçmişti. Bu 


direniş burjuva sendika patron . 


ları tarafından "bayramda İz — 
mirlilerin eziyet çekmesine gö 
nüllerinin razı olmadığı" baha 
nesiyle kırılmıştı. Bu patron- 
lar daha sonra da Ekim ayı üc- 
retlerinin ödenmemesi, üç işçi 
«nin işten atılması, ve o devam 
eden sürgünler karşısında ses- 
siz kaldılar, toplusözleşme 
farkları bugün verildi yarın 
verilecek diyerek işçileri oya 
ladılar. 

Cenel-İş patronlarının bu 
tavırları, geçmişten beri işve 
renle sürdürdükleri işbirliği- 
nin bir devamıydı. Toplusözleş 
me görüşmeleri sırasında işve- 
renle gizli pazarlıklar yürü- 
zen bu patronlar, toplu iş söz 
leşmesi görüşmelerine katılma 
sı gereken işçi temsilcilerı- 
ni çeşitli cezalara çarptıra - 
rak görevlerinden aldılar.Çün- 
kü temsilcilerin DSM'li işçi - 
ler olması onların oyununu bo- 
zacaktı . Daha sonrada işçi- 
lerin zorlaması ile yapılan 8 
günlük grevdede işçi düşmanı 
faaliyetlerini sürdürdüler. Ni 
hayet, işverenle anlaşarak im- 
zaladıkları "satış belgesi"ile 
. işçileri sattılar. İşte tüm bu 
gelişmeler ESHOT işçilerine Ge 
nel-İş patronlarının. işverenin 
uşağı olduğunu gösterdi. 

Budurunkarşısında DSM'li iş 
çiler, sendika patronlarını teş 
hir ederek, devam eden sürgün- 
ler, işten atılmalara karşı ve 
ödenmeyen ücretlerin alınması i 
çin mücadeleden başka bir yol 
olmadığını söyleyerek işçileri 
direnişe çağırdılar. 

DSM'li işçilerin önderli- 
ği altında direniş hazırlıkla- 
rına başlandı. Telaşlarından ne 
yapacaklarını şaşıran sendika 
patronları işçileri her zaman 
31 uğu gibi yine aynı tür iki- 
yi. lülükle engellemeye çalıştı 
lar, 9 Kasım sabahı erkenden 
Basmane Oto Atölyesine gelen 
bir sendika patronu; "Ekim A- 
yı avansının bir kısm olan 5 
bin liranın verileceğini geri 
kalanında toplusözleşme farkla 


ESHOT işçilerinin 
DSM ö nderliğin deki 


kararlı 


rı ile beraber 2l Kasım'da öde 
neceğini" söyleyerek işçileri 
direnişten vazgeçirmeye çalış- 
tı. Ancak işçilerin bu tür ya- 
lanlara kamı toktu. DSM' li 
işçiler, burjuva sendika patro 
nunun bu yalanlarını teşhir e- 
derek, hiç kimsenin onların sö 
züne güvenmediğini, 21 Kasım'a 
kadar beklemeyeceklerini söyle 
yerek direniş çağrısını tekrar 
ladı. Bu durum karşısında sen- 
dika patronu arkasına bakma - 
dan kaçtı. Daha sonra DSM' li 
bir işçi "toplusözleşme farkla 
rının toptan ödenmesi ,çıkış ve 
sürgünlerin durdurulması, 
atılan işçilerin yeniden işe 
alınması için derinişin gerek- 


işverene 


Ir enisi 


li ve zorunlu olduğunu söyledi. 
Bu direnişin işveren ve sendi- 
ka patronlarını hedef aldığını 
anlattı. Direnişteki taleple- 
rinden birininde işçi temsilci 
seçimlerinin hemn yapılması 
olduğunu belirtti, Çünkü sendi 
ka patronları DSM'nin güçlenme 
si karşısında seçimleri kaybe- 
deceklerini bildikleri için yu 
kardan atamalar yaparak seçim- 
leri engelliyorlardı 

DSM'li işçinin yaptığı ko - 
nuşmadan sonra 2500 ESHOT iş 
çisi kararlılıkla ve coşkuyla 
direnişe başladı. İşçiler dire 
niş komiteleri seçtiler.Kamite 
lerin çoğunluğuna DSM'li işçi- 
ler seçildi. 


geri adım 


Genel-İş patronları tün güç 
leri ile direnişi kırmaya ça - 
lıştılar. Karşıyakadaki işçile 
ri çalışmaya zorladılar, ama 
Karşıyaka işçileri ile ilişki 
kurulmasından sonra onlarda 
işi bırakıp topluca Basmaneye 
geldiler ve direnişe katılarak 
sendika patronlarına gerekli 
cevabı verdiler. 

Etekleri tutuşan sendika pat 
ronları direniş merkezine gele 
rek "direniş yasa dışı, ama di 
renişi destekliyoruz.Fakat po- 
lis saldıracak, sizi işten a - 
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tarlar biz 2l Kasım'da tüm f 
haklarınızı al. acağız” diyerek | 
işçilere direnişten vazgeçme 
çağrısı EY DSM önderli- 
ğinde ESHOT işçilerinin karar- 
lı direnişi karşısında "direni 
şinizi destekliyoruz" demek zo 
runda kalan sendika patronunun 
bu sahtekarlığı,bir DSM'li iş- 
çı tarafından teşhir edilerek 
sendika patronu kovuldu. 

ESHOT işçileri 4 gün sürey- 


le sürdürdükler 
da toplusözleşme 
ücretlerini alarak işverene ve 
Genel-İş patronlarına 
dım attırdılar. ESHOT 
nin doğru devrinci 
nderlik altındaki 


direniş sonun 
farklarını ve 


Jeri a — 
işçileri 
sendikal 
kararlı di- 


renişi, onlara sendikal kurtu- 
luş yolunu gösterdi, mücadele 
azimlerini biledi. 
Fakat ESHOT'ta mücadele so- 
y j “4 i ' Sin 
na ermedi. İşten atılan işçi 
lerin geri alınması talebini 
reddeden işveren, işçilere ye- 
baskılar uygulama hazırlığı 
içinde. Ancak ESHOJ işçileri 


DSM etrafında örgütlenerek,iş“- 
verene ve burjuva sendika pat 
ronlarına karşı mkadelelerini 
hızlandırarak bu saldırılarıda 
boşa çıkarmalıdır. 


w” 


